
Оценка компетенций
на фоне группы "Демонстрационная выборка1"

КОМПЕТЕНЦИИ И ИХ ПРОЯВЛЕНИЯ
ОЦЕНКА РЕСПОНДЕНТА

СРЕДНЕЕ и РАЗБРОС ЗНАЧЕНИЙ ПО ГРУППЕ

1 . Стратегическое
мышление

формирует видение будущего
определяет тенденции
определяет приоритеты

50%

2 . Умение составлять
планы

выделяет этапы достижения цели
разбивает цели на задачи
определяет сроки выполнения

20%

3 . Ориентация на
результат

держит цель
преодолевает препятствия
обеспечивает результат

10%

4 . Новаторство,
воплощение новых идей

пробует новое
инициирует изменения
видит применимость нововведения

20%

5 . Организаторские
способности

распределяет задачи и ресурсы
выстраивает процессы
обеспечивает слаженность и задает ритм

5%

6 . Готовность к риску
действует в ситуации неопределенности
выявляет факторы риска
видит возможности в любом исходе событий

30%

7 . Ориентация на клиента
видит потребности клиента
создает условия, привлекательные для клиента
улучшает бизнес-процессы, увеличивает объем продаж

20%

8 . Коммуникативные
способности

инициирует и поддерживает контакты
ясно выражает свои мысли
слушает и слышит других, учитывает их мнение

50%

9 . Влиятельность
имеет презентационные способности
проявляет уверенность, верит в успех
меняет ситуацию и поведение других

10%

10 . Умение принимать
решения

делает выбор из ряда альтернатив
принимает решения в имеющийся резерв времени
уверен в своем выборе

5%

11 . Управленческая
ответственность

берет ответственность за общий результат
выполняет принятые на себя обязательства
осознает любой свой вклад в общий результат

5%

12 . Способность
контролировать

определяет критерии оценки
оценивает сроки и результат по заданным критериям
делает выводы, выдает рекомендации

10%

13 . Стрессоустойчивость
выдерживает перегрузки
управляет своим состоянием
восстанавливает силы после падения

5%

14 . Умение делегировать
полномочия

проясняет людям задачу и способы ее решения
распределяет задачи, учитывая способности людей
устанавливает обратную связь

20%

15 . Умение мотивировать
других

находит подходы к разным людям
определяет потребности других
проявляет убедительность

50%

16 . Лидерство
имеет лидерские амбиции
проявляет инициативу
имеет активную жизненную позицию

10%

17 . Социальная
ориентированность

учитывает интересы окружающих
действует сообразно ситуации
имеет адекватную самооценку

70%

18 . Аналитическое
мышление

анализ данных
решение сложных задач
составление плана действий

20%

19 . Ориентация на
развитие

инициатива в получении новых знаний и навыков
четкость целей по развитию своих проф. и управл. компетенций

30%
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