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1 Матвеева А.Р / 72018 47 25 21 43 50 20 10 20 10 30 40 60 20 10 10 10 0 20 40 20 70 20 30 62 81 30.8

2 Гончарова Н.Н / 72019 45 29 20 43 40 20 10 20 10 30 20 40 10 10 10 20 0 20 50 10 70 20 30 60 81 28.7

3 Пробникова П.П / 72015 30 28 22 43 50 20 10 20 0 30 20 50 10 0 0 10 0 20 50 10 70 20 30 62 81 27.4

4 Пушкин А.С / 72017 28 29 16 50 50 60 30 20 20 10 0 0 20 40 20 30 50 10 0 30 10 30 50 9 49 26.4
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